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PLY
Reduzindo custos de nossos clientes
desde 1990

Pioneira no segmento de mao
de obra temporaria, em Macaé
-RJ

Ampla experiéncia em
contratacgOes para projetos de
C&M e manutencao.

Fidelizacao de nossos clientes.

Integragao total com o RH do
contratante.




Embasamento
legal

* A contratacdao de mao de obra temporaria
estd embasada na Lei n2 6.019/74 e foi revisada
pela Lei 13.429/17.

* A contratacdo é possivel em casos de
demandas intermitentes, como; campanhas e
paradas de producao, projetos de curto prazo e
flutuacdes de efetivo, sazonais ou nao.

* Na&o impacta as cotas de menor-aprendiz e
PcD’s do cliente final.

» E obrigatério que a contratacdo do
trabalhador temporario seja realizada através de
uma empresa intermediaria, como a PLY, sendo
vedada a contratacao direta pelo cliente.

* O contrato de trabalho temporario pode ser
de até 180 dias, prorrogaveis por mais 90 e pode
ser encerrado sem prejuizo a qualquer momento.

* O trabalho temporario ndo constitui uma
terceirizagao, haja vista que o trabalhador
temporario fica sob o poder diretivo e técnico da
empresa cliente.



Composicdo de custo de mao de obra sobre o

a salario base (dia 91)
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A . 106.85% Reducdo
Economicos ML
78.00%

* O maior diferencial de custo na 7500%
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e Os contratos de trabalho temporario
tem duracao variavel*, o que é
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Variacao de custos por tempo de
prOJetO = CLT 150,00%

130,00%
Sao adicionados para a composi¢cao dos 110,00%

custos com mao de obra:

90,00%

[ ]
Encargos 10.00%
50,00%
30,00%

10,00%

-10,00%

Composicao e variagao de custos indiretos de mao de obra CLT

1 16 31 46 61 76 91 106 121 136 151 166 181 196 211 226 241 256

M Encargos




Variacao de custos por tempo de
projeto - CLT

Sao adicionados para a composicao dos

custos com mao de obra:
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Variacao de custos por tempo de
projeto - CLT

Sao adicionados para a composicao dos
custos com mao de obra:

* Encargos
e Custos administrativos
e Custos com recrutamento e selecao
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Variacao de custos por tempo de
projeto - CLT

Sao adicionados para a composicao dos
custos com mao de obra:
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Comparativo de custos

Temporario x CLT
130,00%

Como visto anteriormente, o sobrecusto 110,00%

associado a contratacao pela CLT é

variavel de acordo com a curva em azul no 90,00%
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Comparativo de custos
Temporario x CLT

Como visto anteriormente, o sobrecusto
associado a contratacao pela CLT é
variavel.

Devido a natureza do contrato de trabalho
temporario, este nao apresenta variacao
de sobrecusto.

* Adiferenca entre a curva azul (CLT) e a
laranja (MOT) representa a economia
direta para o projeto.
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Beneficios econOmicos do uso de
trabalho temporario

Para o caso apresentado, o uso de mao de
obra temporaria apresenta vantagem
financeira sobre a mao de obra direta
(CLT) em todo o intervalo em azul.

Em projetos de engenharia (C&M ou
manutencao) cujo término esta sujeito a
intercorréncias diversas, o uso da mao de
obra temporaria é adequado, haja vista a
economia resultante.
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Conclusao

Estao entre os beneficios da contratacao de
Mao de obra temporaria:

* Flexibilidade no prazo de contrato

* Possibilidade de absorcao de
funcionarios-destaque, gerando impacto
positivo nos indicadores de turnover

* Agilidade na admissao para projetos
rapidos

* Reducdo de custo/ Aumento de margens




PLY

Avenida Churchill, 129 — Sala 1001 — Centro
Rio de Janeiro — Brasil

Tel: +55 (21) 2524-9704

http://www.ply.com.br



